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Cahier des charges Formation HOPE  

Management transversal et à distance dans la Coopération Internationale 
 

Introduction 

Les défis du management transversal et à distance  

Les réponses à ces défis  

Jour 1 5 Juin 2023 

Organisation Lieu IFAID Aquitaine, Pessac (33600) - France 

Horaires 9:00 - 17:00 

 

Participants 

Nombre 34 

Profils  28 stagiaires de la formation professionnelle de 2 
ans de “Coordonnateur de Projet de Solidarité 
International et Locale” délivrée par IFAID Aquitaine 
ayant : 

- au minimum 2 ans d’étude supérieure dans 
des domaines diversifiés  carrières sociales, 
agronomie, santé, environnement, langues 
étrangères, etc.   

- une expérience, bénévole ou salariée, dans 
le secteur associatif  

 
6 partenaires des organisations partenaires du 
projet HOPE, impliqués dans la solidarité 
internationale ou la coopération européenne 

Objectifs généraux  - Renforcer les compétences des futurs coordonnateurs de 
projet  

- Améliorer les projets et la gestion d’équipe à distance dans le 
cadre de projets de développement à l’international  

- Savoir gérer et consolider des relations partenariales 
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Objectifs 

pédagogiques  

- Se connaître mutuellement       
- Présenter le déroulé de la session de formation 
- Introduire les concepts de management à distance et de 

management transversal. 

Méthodes 

pédagogiques  

- Pédagogie active – activité « brise-glace » 
- Forum ouvert – Travaux de groupe   
- Présentation théorique   

Supports - Ordinateur 
- Vidéoprojecteur   
- présentation powerpoint résumant le contenu du cours  
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Prévenir et résoudre des situations de crise  

Jours 2 et 3 6 et 7 Juin 2023 

Organisation Lieu  IFAID Aquitaine, Pessac (33600) - France 

Horaires  9:00 - 17:00 

 

Participants 

Nombre 34 

Profils 28 stagiaires de la formation professionnelle de 2 ans 
de “Coordonnateur de Projet de Solidarité International 
et Locale” délivrée par IFAID Aquitaine ayant : 

- au minimum 2 ans d’étude supérieure dans des 
domaines diversifiés  carrières sociales, 
agronomie, santé, environnement, langues 
étrangères, etc.   

- une expérience, bénévole ou salariée, dans le 
secteur associatif  

 
6 partenaires des organisations partenaires du projet 
HOPE, impliqués dans la solidarité internationale ou la 
coopération européenne 

Objectifs 

généraux  

- Renforcer les compétences des futurs coordonnateurs de projet  
- Améliorer les projets et la gestion d’équipe à distance dans le cadre 

de projets de développement à l’international  
- Savoir gérer et consolider des relations partenariales 

Objectifs 

pédagogiques  

- Présenter de manière synthétique des contextes de crise  
- Identifier et analyser les raisons des crises  
- Proposer des solutions, en amont, pour prévenir les crises   
- Proposer des solutions, en aval, pour résoudre les crises   

 

Méthodes 

pédagogiques  

- Approche par résolution de problèmes  
- Echanges à partir de situations professionnelles réelles 
- Cartographie – travaux de groupe   
- Témoignages d'experts 

Supports - Descriptions écrites des cas pratiques 
- images libres de droit     
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Conseils sur le management à distance et propositions d’outils informatiques  

Auto évaluation des apprenants et évaluation de la qualité de la formation   

Jour 4 8 juin 2023 

Organisation Lieu IFAID Aquitaine, Pessac (33600) - France 

Horaires 9:00 - 17:00 

 

Participants 

Nombre 34 

Profils 28 stagiaires de la formation professionnelle de 2 
ans de “Coordonnateur de Projet de Solidarité 
International et Locale” délivrée par IFAID Aquitaine 
ayant : 

- au minimum 2 ans d’étude supérieure dans 
des domaines diversifiés  carrières sociales, 
agronomie, santé, environnement, langues 
étrangères, etc.   

- une expérience, bénévole ou salariée, dans 
le secteur associatif  

 
6 partenaires des organisations partenaires du 
projet HOPE, impliqués dans la solidarité 
internationale ou la coopération européenne 

Objectifs généraux  - Renforcer les compétences des futurs coordonnateurs de 
projet  

- Améliorer les projets et la gestion d’équipe à distance dans le 
cadre de projets de développement à l’international  

- Savoir gérer et consolider des relations partenariales 

Objectifs 

pédagogiques et de 

l’évaluation  

- Savoir animer une réunion à distance  
- Connaître des outils informatiques et leurs fonctions   
- Savoir utiliser ces outils (pour des apprenants avec de faibles 

compétences en informatique) 
- Se connaître soi-même dans le cadre de travaux de groupe et 

identifier ses axes de progression    
- Améliorer la qualité des modules de formation.  

Méthodes 

pédagogiques  

- Pédagogie active 
- Exercices pratiques  
- Introspection personnelle  
- Echanges en binôme et en groupe   

Supports 

 

- Ordinateurs  
- Vidéoprojecteur  
- Questionnaire d’évaluation de la qualité de la formation avec 

des questions ouvertes et fermées.   

 

Date de publication : Juillet 2023 


